DAS TALENTFORDERUNGS- UND SCOUTING-PROGRAMM
FUR DIE ARBEITSWELT VON MORGEN.

Mit dem ,ZUCA:Talents”-Konzept bringt der ZUKUNFTS-CAMPUS
engagierte junge & erfahrene Menschen und zukunftsorientierte

Unternehmen, Vereine und Institutionen gezielt zusammen -
unkompliziert, effizient und mit echtem Mehrwert fir alle Beteiligten.

Mach' wit ...

zucatalents.zukunfts-campus.de




DAS PROGRAMM

Drei Module, drei Ziele: Orientierung geben, Talente (weiter-)
entwickeln und praxisnah qualifizieren — mit innovativen Maf3nahmen

fir echtes Wachstum.

Talente entdecken. Perspektiven eréffnen.

Das erste von drei Programm-Modulen ist ein Schiilerpraktikum, welches Schijlern
einen kurzen, praxisnahen Einblick in die Berufswelt bietet — flexibel gestaltet
Uber 1 bis 4 Wochen. Durch den Besuch mehrerer Unternehmen in kurzer Zeit ler-
nen die Teilnehmenden verschiedene Branchen, Arbeitsfelder und Tétigkeiten kennen

und erhalten wertvolle Orientierung fir ihren weiteren Weg.

Unternehmen profitieren von der Méglichkeit, motivierte Nachwuchskréfte frithzei-
tig kennenzulernen und sich als attraktiver Arbeitgeber zu présentieren. Schulen
wiederum erhalten ein gut strukturiertes, leicht integrierbares Format zur gezielten

Unterstitzung der Berufsorientierung.

Zielgruppen:

Schiler:innen der Mittel- und Oberstufe
Schulen und Lehrkrafte

Unternehmen, Institutionen und Vereine

Begleitung von Talenten zum Unternehmen & Beruf

Das Mentoring-Programm begleitet junge Menschen auf ihrem Ubergang von der
Schule in die Berufswelt. Es bietet eine umfassende Unterstiitzung zur Entdeckung
individueller Stérken und Interessen. Durch Workshops, Unternehmensbesuche und
persdnliche Coachings werden die Teilnehmer ermutigt, verschiedene Berufsfelder
zu erkunden und praktische Erfahrungen zu sammeln. Der Fokus liegt auf der

personlichen Weiterentwicklung und der Verwirklichung eigener Ziele.

Hier kénnen wir durch gezielte Kooperationen u. a. folgende Zusatz-Angebote machen:

Deutsch Potenzialanalyse

KI Fihrerschein Ubungskurs nach DLNA

Erfahrungen machen — Zukunft gestalten.

Das Programm , ZukunftsXperience” bietet jungen und erfahrenen Talenten die
Méglichkeit, durch léngere, praxisnahe Praktika verschiedene Berufe und Unter-
nehmen kennenzulernen. Dieses innovative Berufsorientierungsprogramm erméglicht
es den Teilnehmern, aktiv in den Arbeitsalltag einzutauchen und praktische Erfahrun-
gen zu sammeln. Die Praktika dauern zwischen mindestens Wochen, wobei die
Méglichkeit besteht, zwischen verschiedenen Unternehmen zu wechseln. Ziel ist es,

angehende Fachkréfte zu gewinnen und diese langfristig in der Region zu halten.

Zielgruppen:

Schiiler, die Unterstiitzung bei
der Berufsorientierung suchen

Unternehmen, die an nachhaltiger
Talentférderung interessiert sind

Bildungseinrichtungen, die ihre Schiler
auf den Berufseinstieg vorbereiten méchten

Eltern, die ihren Kindern bei der Entscheidung
fir die Zukunft helfen méchten

Impro

Bewerbungstraining

Zielgruppen:

Schulabgénger, die noch in der Berufsfindung sind
Studenten die ein Praktikum suchen

Studierende & junge Auszubildende, die sich
beruflich umorientieren méchten

Jugendliche, die praktische Erfahrungen
sammeln und aktiv mitgestalten wollen

Menschen, die sich bewusst umorientieren moéchten




