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        FINDEN  
ZUKUNFT GESTALTEN. 

DAS TALENTFÖRDERUNGS UND SCOUTINGPROGRAMM 
FÜR DIE ARBEITSWELT VON MORGEN.

Mit dem „ZUCA:Talents“-Konzept bringt der ZUKUNFTS-CAMPUS 
engagierte junge & erfahrene Menschen und zukunftsorientierte 
Unternehmen, Vereine und Institutionen gezielt zusammen – 
unkompliziert, effizient und mit echtem Mehrwert für alle Beteiligten.
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Drei Module, drei Ziele: Orientierung geben, Talente (weiter-) 
entwickeln und praxisnah qualifizieren – mit innovativen Maßnahmen 
für echtes Wachstum.

Das erste von drei Programm-Modulen ist ein Schülerpraktikum, welches Schülern 

einen kurzen, praxisnahen Einblick in die Berufswelt bietet – flexibel gestaltet 

über 1 bis 4 Wochen. Durch den Besuch mehrerer Unternehmen in kurzer Zeit ler-

nen die Teilnehmenden verschiedene Branchen, Arbeitsfelder und Tätigkeiten kennen 

und erhalten wertvolle Orientierung für ihren weiteren Weg.

Unternehmen profitieren von der Möglichkeit, motivierte Nachwuchskräfte frühzei-

tig kennenzulernen und sich als attraktiver Arbeitgeber zu präsentieren. Schulen 

wiederum erhalten ein gut strukturiertes, leicht integrierbares Format zur gezielten 

Unterstützung der Berufsorientierung.

Das Mentoring-Programm begleitet junge Menschen auf ihrem Übergang von der 

Schule in die Berufswelt. Es bietet eine umfassende Unterstützung zur Entdeckung 

individueller Stärken und Interessen. Durch Workshops, Unternehmensbesuche und 

persönliche Coachings werden die Teilnehmer ermutigt, verschiedene Berufsfelder 

zu erkunden und praktische Erfahrungen zu sammeln. Der Fokus liegt auf der 

persönlichen Weiterentwicklung und der Verwirklichung eigener Ziele. 

Hier können wir durch gezielte Kooperationen u. a. folgende Zusatz-Angebote machen:

Das Programm „ZukunftsXperience“ bietet jungen und erfahrenen Talenten die 

Möglichkeit, durch längere, praxisnahe Praktika verschiedene Berufe und Unter-

nehmen kennenzulernen. Dieses innovative Berufsorientierungsprogramm ermöglicht 

es den Teilnehmern, aktiv in den Arbeitsalltag einzutauchen und praktische Erfahrun-

gen zu sammeln. Die Praktika dauern zwischen mindestens Wochen, wobei die 

Möglichkeit besteht, zwischen verschiedenen Unternehmen zu wechseln. Ziel ist es, 

angehende Fachkräfte zu gewinnen und diese langfristig in der Region zu halten.

Zielgruppen:

• Schulabgänger, die noch in der Berufsfindung sind

• Studenten die ein Praktikum suchen

• Studierende & junge Auszubildende, die sich 
beruflich umorientieren möchten

• Jugendliche, die praktische Erfahrungen 
sammeln und aktiv mitgestalten wollen

• Menschen, die sich bewusst umorientieren möchten

Zielgruppen:

• Schüler, die Unterstützung bei 
der Berufsorientierung suchen

• Unternehmen, die an nachhaltiger 
Talentförderung interessiert sind

• Bildungseinrichtungen, die ihre Schüler 
auf den Berufseinstieg vorbereiten möchten 

• Eltern, die ihren Kindern bei der Entscheidung 
für die Zukunft helfen möchten

Zielgruppen:

• Schüler:innen der Mittel- und Oberstufe

• Schulen und Lehrkräfte

• Unternehmen, Institutionen und Vereine

„ZukunftsPraktikum“ – Talente entdecken. Perspektiven eröffnen.

„ZukunftsWege“  –  Begleitung von Talenten zum Unternehmen & Beruf

„ZukunftsXperience“ – Erfahrungen machen – Zukunft gestalten. 

DAS PROGRAMM

Zur besseren Lesbarkeit ist der Text umgangssprachlich gehalten. Unser Angebot richtet sich natürlich an alle Personen (m/w/d).
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