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MIN!IMALER AUFWAND.

Wir verschaffen Ihnen Zugang zu den Fachkraften von morgen —

— —

lokal & (Uber-)regional.

Mit unserem Konzept ,ZUCA:Talents” bringt der ZUKUNFTS-CAMPUS

engagierte junge Menschen und zukunftsorientierte Unternehmen,

—

Vereine und Institutionen gezielt zusammen — unkompliziert, effizient

und mit echtem Mehrwert fir alle Beteiligten.

Mach' wit ...

zucatalents.zukunfts-campus.de




ZIELE & KONZEPT

Wir Gbernehmen fir Sie die komplette Organisation: von der
Akquise der Schulen iber die Ansprache passender Talente bis hin zur
reibungslosen Koordination des Praktikums. Sie profitieren von frischen
Impulsen, stérken lhr Arbeitgeberimage und kniipfen frihzeitig Kontakt
zu potenziellen Nachwuchskréften — mit minimalem Aufwand.

Nutzen Sie die Chance, Teil eines innovativen Programms zu werden,
das auf Win-Win setzt: Talente sammeln wertvolle Erfahrungen, und
Sie gewinnen neue Perspektiven und potenzielle Mitarbeitende.

* Vielféltige, zukunftsrelevante Einblicke in
unterschiedliche Berufsfelder

e Aufbau eines persénlichen Netzwerks

* Unterstitzung bei Berufsorientierung und -wahl

e Foérderung wichtiger Soft Skills (z. B. Teamfé&higkeit,
Kommunikation)

* Verbesserung der Bewerbungschancen
durch Praxiserfahrung

e Erste Einblicke in reale Arbeitsprozesse

¢ Erkennen & entwickeln von Potenzialen

* Frihe Bindung potenzieller Nachwuchskréfte

* Komplettservice: Akquise von Schulen und Praktikanten
sowie gesamte Praktikumsorganisation

* Frischer Wind & neue Perspektiven durch motivierte
junge Talente

e Stdrkung von Employer Branding & Imagepflege
* Sichtbares gesellschaftliches & regionales Engagement

* Innovatives Konzept zum Kennenlernen
potenzieller Mitarbeiter

 Entlastung und Unterstiitzung im Tagesgeschéft

* Flexible Gestaltungsméglichkeiten bei der Daver und
Ausrichtung des Praktikums

* Bei Bedarf: Unterstiitzung bei der Vorbereitung auf
die Praktikanten




Hinter dem Konzept ZUCA:Talents stehen drei Module, die gezielt
auf die aktuellen Herausforderungen in der Berufsorientierung, Nach-
wuchsférderung und beruflichen Weiterbildung reagieren. Ob erste
berufliche Einblicke, gezielte Talententwicklung oder praxis-

nahe Qualifizierung - ZUCA:Talents bietet fir jede Zielgruppe das
P R O G R A M M passende Format und schafft so nachhaltigen Mehrwert fir junge

Menschen wie auch fiir Partnerunternehmen.

Talente entdecken. Perspektiven eréffnen.

Das erste von drei Programm-Modulen ist ein Schislerpraktikum, welches Schilern
einen kurzen, praxisnahen Einblick in die Berufswelt bietet — flexibel gestaltet
Uber 1 bis 4 Wochen. Durch den Besuch mehrerer Unternehmen in kurzer Zeit ler-
nen die Teilnehmenden verschiedene Branchen, Arbeitsfelder und Tatigkeiten kennen

und erhalten wertvolle Orientierung fir ihren weiteren Weg.

Unternehmen profitieren von der Méglichkeit, motivierte Nachwuchskréfte frihzei-
tig kennenzulernen und sich als attraktiver Arbeitgeber zu présentieren. Schulen
wiederum erhalten ein gut strukturiertes, leicht integrierbares Format zur gezielten

Unterstitzung der Berufsorientierung.

Begleitung von Mensch zum Unternehmen & Beruf

Das Mentoring-Programm begleitet junge Menschen auf ihrem Ubergang von der
Schule in die Berufswelt. Es bietet eine umfassende Unterstiitzung zur Entdeckung

individueller Stérken und Interessen. Durch Workshops, Unternehmensbesuche und
persdnliche Coachings werden die Teilnehmer ermutigt, verschiedene Berufsfelder
zu erkunden und praktische Erfahrungen zu sammeln. Der Fokus liegt auf der per-

sénlichen Weiterentwicklung und der Verwirklichung eigener Ziele.

Erfahrungen machen - Zukunft gestalten.

Das Programm , ZukunftsXperience” bietet jungen Menschen die Méglichkeit, durch
léingere, praxisnahe Praktika verschiedene Berufe und Unternehmen kennenzu-
lernen. Dieses innovative Berufsorientierungsprogramm erméglicht es den Teil-
nehmern, aktiv in den Arbeitsalltag einzutauchen und praktische Erfahrungen zu
sammeln. Die Praktika dauern zwischen vier Wochen und drei Monaten, wobei
die Méglichkeit besteht, zwischen verschiedenen Unternehmen zu wechseln. Ziel ist

es, angehende Fachkréfte zu gewinnen und diese langfristig in der Region zu halten.

Werden Sie Teil von ,ZUCA:Talents” — gemeinsam gestalten wir die

KOO PE RATl O N Zukunft junger Talente! Sprechen Sie mich an, um als Kooperations-
partner aktiv zu werden: Holger Hade 0160.5809469,
holger@zukunfts-campus.de

ZUCA:Talents

Finanzierung & Sponsoring

je Programm-Modul 1.000 €/jéhrl.
»ZukunftsPraktikum”/,, ZukunftsWege”/ , ZukunftsXpierience” pro Unternehmen / Filiale

alle Programm-Module 2.500 €/éhrl.

Gesamipartnerschaft pro Unternehmen / Filiale

jeweils netto zzgl. gesetzlicher MwSt.




